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CUADERNO 1

¢, Como son las funas
en las Universidades?

DESCRIPCIONES DESDE LAS UNIDADES
DE GENERO UNIVERSITARIAS

Introduccion

1.- ;Quiénes se implican en las funas y para quiénes
tienen efecto?

2.- ;Cuando ocurren funas en las Universidades?

3.- Posiciones respecto a las funas

4.- Tensiones de las universidades en casos de funa

Efectos individuales y efectos colectivos de las funas



INTRODUCCION

El presente cuaderno de trabajo es un documento descriptivo para dar cuenta de A
cémo ocurren las funas' en las universidades chilenas, segun el relato de perso-
nas que trabajan o coordinan unidades de género. Entenderemos las funas como
las acusaciones publicas sobre violencia de género que ocurren dentro de las
universidades por medio de canales no formalizados. Por ejemplo, a través de
redes sociales, afiches, relatos en paginas web especificas, etc.?

Este es un tipo de documento que ubicamos en la categoria de “resultados inter-
medios” de nuestra investigacion. Consideramos que aquél lugar intermedio es
valioso en si mismo pues, si bien con este formato de divulgacion no pretende-
mos llegar a conclusiones ni recomendaciones ultimas, lo reivindicamos como
una oportunidad valiosa de darle importancia a esas posiciones reflexivas en : N
desarrollo, que asumen la novedad de un fenémeno y la necesidad de compartir- . ‘
lo, pensarlo y discutirlo colectivamente.

Con esta disposicion, nos interesa compartir informacion y reflexiones que pue-

den ser significativos para distintos pdblicos, asumiendo que existe un debate N
dindmico, complejo y con caracteristicas cambiantes. e ‘\

El contenido de este cuaderno muestra una seleccion y organizacion de lo que \
escuchamos por parte profesionales que trabajan en unidades de género en /
distintas universidades del pais, acerca de las “funas” en los espacios univer- _y

sitarios. En especifico, nos interesa mostrar los dichos y reflexiones en torno a

las siquientes interrogantes: ;Quiénes se implican en las funas y para quiénes

tienen efecto? ;Cuéndo ocurren las funas en las universidades? ;Qué posiciones B
existen frente a las funas? ;Cuéles son las tensiones que se despliegan al interior

de las universidades respecto a las funas? Por ultimo, resumimos algunos de los
efectosindividuales y colectivos del fendmeno de los que dieron cuenta nuestras
entrevistadas.

ye

Enmarcamos la relevancia de estos relatos en lo que, desde el proyecto Anillo
Disonancias, nombramas como uno de los “nudos criticos” en la institucionaliza-
cion de género en las universidades chilenas a partir de la revuelta feminista de
2018. Este nudo lo hemos definido como “el problema de las funas y punitivismo
en la exposicion publica de los agravios.” En los siguientes nimeros de estos
cuadernos de trabajo nos referiremos a otros nudos criticos del mismo proceso.

Las fuentes de las citas seran anonimizadas como una forma de resguardar y J
cuidar la confianza de nuestras entrevistadas. Estas entrevistas fueron reali- I SRR
zadas el ano 2023 y 2024 en Universidades de seis ciudades de las zonas norte, ‘~' \N

centroy sur del pais.



&Quiénes se implican
en las funas y para
quiénes tienen efecto?

Mé&s alld de lo que se suele creer, en la accion de las funas hay més de dos personas
involucradas. A menudo entendemos las funas por violencia de género como aquellas
que tienen como agentes protagdnicos a un “acusado-victimario” y a una “denuncian-
te-victima”. Sin embargo, de acuerdo a lo que nos cuentan nuestras entrevistadas, se
puede identificar mas actorias involucradas que pasamos a mostrar.

El cuerpo estudiantil es identificado como el protagoénico en la realizacion de funas, a
menudo como respuesta a la falta de accién institucional ante situaciones de violencia
0 acoso. Sin embargo, muchas veces esta accion se identifica como problematica en el
manejo colectivo de la misma o se expresa la sensacion que “se puede ir de las manos™:

“Entonces es bien complicado el tema de la funa... también revictimizante muchas
veces para las chiquillas que pueden haberlo contado en un contexto aleonadas en
una asamblea y todo, pero que tres meses despues, cuatro meses despues, ya les dio
lata que todo el mundo sepa lo que les paso, que todo el mundo haya leido su rela-
to. Entonces es complicado el tema de las funas, yo creo que ahi necesitamos una
conversa stiper urgente con las estudiantes|(...) Yo creo que es algo que tenemos que
pensar conjuntamente dentro de la universidad pero no llegamos”.

Las universidades y sus autoridades enfrentan el desafio de manejar las funas, a me-
nudo sintiendo presion para actuar rapidamente. Sin embargo, también hay un reco-
nocimiento que deben priorizar las denuncias formales y el bienestar de la comunidad.
Un asunto mencionado por algunas personas entrevistadas es que, en el proceso de
desarrollo y accion de la politica de género, se van encontrando con necesidades nue-
vas, por ejemplo, contar con profesionales que trabajen en la intervencion relacionada
con tematicas asociadas a las masculinidades.

“Entonces es complicado para los chiquillos hoy dia, nosotros tenemos algo que tie-
nen muy pocas universidades: una persona que trabaje en masculinidades que pro-
blematiza con los estudiantes. Hay situaciones en las que se dan problematizaciones
bien interesantes con los cabros’, pero no hay posibilidad de reinsercién muchas
veces, porque estd ahf la funa latente”.
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4:-Se refiere a integrantes de la uni-
versidades que no son del cuerpo estu-
diantil, como por ejemplo autoridades o
personas c@n roles administrativos.

Hay también acciones e intentos de intervencion por parte de las unidades de géne-
ro, que constantemente se ven enfrentadas a encrucijadas. Por ejemplo, a veces hay
casos de estudiantes funados que llegan a las secretarias a pedir apoyo, pero estas
indican que no es su funcién. La mayoria de las politicas implementadas dentro de la
universidad se identifican como intentos de intermediar y educar sobre las funas. Sin
embargo, muchas veces no se perciben resultados, lo que genera incertidumbre, sen-
sacion de fracaso o imposibilidad de lograr grandes cambios.

"Yo creo que esa es una reflexién que estamos dando [distintos roles administrati-
vos dentro de la universidad] pero siempre llegamos como a la misma encrucijada:
;como hacemos la discusidn entre la universidad® y las estudiantes? Ellas tienen que
tener una participacion protagénica porque finalmente son ellas las que funan. En-
tonces nosotras podemos tener todo super resuelto, pero si no logramos transmitir
esa reflexion con ellas, las funas no se van a acabar por muchos resultados que ten-
gamos nosotros ”.

‘A nosotros nos llegan muchas funas. Por ejemplo, a inicios del ano pasado llegaba
un centro de estudiantes a la direccién [de género] diciendo funaron a este estu-
diante porque no se qué y la cuestion’, y nosotros intentamos hacernos cargo pero
en verdad nosotros no tenemas por qué ponernos a investigar, tampoco es nuestro
rol tratar de ver quién subio la funa para saber si es lo que se dice o no. También fue
una decision politica dificil decir ‘'no nos vamos a hacer cargo de tales situaciones”
No importa que no sea una denuncia formal por el protocolo, pero que al menos haya
una persona identificada, que se identifique como la persona que vivio la agresion,
y que sea capaz de decir ‘me paso esto’y poder saber que se esta actuando sobre un
hecho concreto, real”.

Los colectivos feministas a menudo apoyan a las victimas y pueden ser quienes inician
las funas en nombre de las personas afectadas, aunque a veces esto puede llevar a
confusiones sobre la veracidad de las acusaciones.

"Muchas veces la funa ni siquiera la hace la persona afectada directamente, sino que
la hace la amiga, la hace el colectivo feminista de la facultad. Entonces nosotros nos
encontramos con frases como violador'y no sé que, y en verdad es algo nada que ver”.

También algunos docentes se ven involucrados en la dinamica de las funas, ya sea como
parte de la funa, 0 como mediadores en situaciones de conflicto en un rol no buscado al
tener que hacerse cargo de situaciones que impactan en el aula.

"Y ahi es super complejo, es un aprendizaje que seguimos teniendo, ;cémo prepa-
ramos tanto a profesores y profesoras? ;Como preparamos el contexto para cuando
vuelva esa persona que fue sancionada o funada?”.

En resumen, las actorias involucradas en los procesos de funa son diversas y abarcan
desde los estudiantes y colectivos feministas, hasta las instituciones académicas y los
profesionales de apoyo, cada uno con su propio rol y desafios en la gestion de estas
situaciones.



Los procesos de funa son entendidos como complicados, en los cuales multiples ac-
tores se involucran de distinta manera. Las entrevistadas también explican lo extenso
que puede llegar a ser un proceso y las diferentes aristas de conflictos que puede ir
teniendo este, involucrando a mas actores que los iniciales.

“lgual afectas a la persona que ha pasado por esta situacion, no me gusta hablar de
victimas (...), porque a veces, no sé, una persona que no quiere hacerlo tan publico y
nos pasaba de que el grupo sabia que iban a funar y la chica estaba super afectada
y no queria que nadie lo sepa. Porque después la senalan a ella y anda en boca de
todos. Porque el mundo es muy machista, y eso crea una doble victimizacion. Y lo
que existe ademads como efecto colateral entre pares es que las demds personas que
pudieron ser testigos de un caso particular no van a querer atestiguar a favor o en
contra, porque no se van a querer ver involucradas dentro de una situacion de funa, ni
que les funen a ellos mismos por haber dicho esto o no haber dicho lo otro. Entonces
intentamos explicar todo eso. A veces resulta, a veces no”.
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cCuando ocurren
funas enlas
Universidades?

Hay diversas causas y/o “aceleradores” de funas, y no siempre es claro cudndo nominar
una accion como funa o cudles son los limites de este tipo de acusaciones.

A veces la funa es un medio de denuncia al desconocer protocolos oficiales. En esos
casos, la funa puede estar causada por el desconocimiento de los protocolos de de-
nuncia formal.

“Eso tiene un efecto que pudimos ver el 2020, el 2021, que es que la gente no conocia
muy bien el protocolo de denuncia, entonces lo que si conacia bien era lo que habia
sucedido en 2018 y se provocaron muchas funas, porque era el mecanismo que existia
para poder defenderse de situaciones de violencia”.

También existen denuncias que no se sabe si nombrar como funas, pues no son realiza-
das de forma publica o por redes sociales. Hay distintos relatos respecto a los medios
por los que se realizan las funas, en los cuales se denota que estas se hacen principal-
mente en redes sociales, pero también se recuerdan o reconocen otras maneras de
ejecutarlas al interior de los espacios universitarios.

"Y si-ha habido [una funa] no me he enterado. No hubo una funa, pero si hubo una
carta. Hay una organizacion estudiantil que hizo una carta, que la envié formalmente
a la Federacion de Estudiantes diciendo que se tenia que expulsar a tal persona de
esta organizacién estudiantil por haber cometido tal cosa. Pero no fue subida a redes
sociales, ninada asi. No sé si cataloga como funa. Entonces, era algo asi como el acto
que hizo esta persona no nos representa como organizacion estudiantil, asi que pedi-
mos su salida’. Pero fue algo interno, no en redes sociales ni nada por el estilo. No sé
como catalogarla. De que se tienen que haber enterado mds personas, por supuesto,
me imagino que se enteraron mds personas”.

Asimismo, algunas personas entrevistadas detectan que hay més funas en fechas em-
bleméticas del feminismo:

“"Hay fechas o meses significativos. Por ejemplo el 8M es un mes en el que general-
mente aparecen muchas funas y denuncias, y por otro lado en noviembre, que es el dia
contra la violencia (contra las mujeres) también es una fecha en la que generalmente
aparecen. También es que hay una sensibilizacion”.



Posiciones
respectoa
las funas

Sibien en los relatos sobre actorias implicadas en la funa o en la identificacion de faci-
litadores se pueden deducir posturas frente a la misma, a veces las posiciones a favor
0 en contra son mas directas. Un ejemplo de aquello es el rechazo cuando se considera
que las funas son exageradas o podrian referir a casos demasiado antiguos:

"Yo creo que es especialmente complicado en el caso de los estudiantes, que yo de
verdad creo que se les pasa la mano de repente. Tenemos casos de cabros funados
por una funa que [los companeros] leyeron en Instagram de algo que habian hecho
cuando estaban en sequndo medio. iEn sequndo medio! Cuando no cachdi® nada, en
un contexto en el que no hay educacion sexual, en que a los cabros jamds les han ha-
blado de consentimiento. Y son muchas veces cabros que se terminan yendo de la U
porque los funaron. Nosotros como institucion no podemos hacer nada, pues no pode-
mOos ponernos a investigar un caso que ocurrié en un colegio hace cuatro anos atras”.

También se tiene una opinidn negativa de la funa cuando se identifica que tiene conse-
cuencias psicolégicas negativas y/o revictimizantes. Esto aplica para distintos tipos
de personas involucradas, tanto para quienes son funados/as como para quienes reali-
zan la funa. La exposicion publica de situaciones personales puede resultar en revicti-
mizacion y dafno emocional.




Pero ademas el porqué, o sea porque igual afectas a la persona que
ha pasado por esta situacion. No me gusta hablar de victimas, pero
la persona que ha pasado por esta situacion... porque a veces una
persona no quiere hacerlo tan publico y nos pasaba que el grupo
sabia e iba a funar y la chica estaba como super afectada, y no
queria que nadie lo sepa. Porque después la seialan a ellay anda en
boca de todos, porque el mundo es muy machista. Y eso crea una

doble victimizacion, y lo que existe ademas como efecto colateral
entre pares, es que las demas personas que pudieron ser testigos
de un caso particular no van a querer atestiguar a favor o en contra.
Porque no se van a querer ver involucradas dentro de una situacion
de funa, ni que les funen a ellos mismos por haber dicho esto o no
haber dicho lo otro, entonces intentamos explicar todo eso, a veces
resulta, a veces.

En varias personas entrevistadas se comparte la preocupacion frente a la orientacion
punitiva de la funa. En esos casos valoran generar herramientas para evitar la funa o
cualquier denuncia informal, en pos de la preocupacion de la convivencia estudiantil.
Las universidades a menudo se encuentran en una posicién complicada, ya que deben
equilibrar la necesidad de abordar las denuncias de violencia de género, intentar aplicar
protocolos formales y procurar intermediar en situaciones de funa.

“Nuestra postura es mds alld de la sancion de la universidad: colectivizar la experien-
cia nunca va a ser bueno, en el minuto en que tu funas la informacion deja de ser tuya
y pasa a sercompartida y eso no desaparece. Y nos ha pasado que cuatro o cinco anos
después reflotan funas con el nombre de la persona afectada que ya no tiene ganas de
hablar de esto, que no le interesa, que ya lo resolvio y sigue dando vueltas. Entonces
nosotras siempre les deciamos que en realidad la funa en términos psicoldgicos, de tu
propia reparacion, no te va a resolver absolutamente nada. Porque ademds te expones
a que no sélo vas a recibir los comentarios buenos, también vas a recibir comentarios
malos. No solo te van a decir ‘hermana yo te creo, te acompano y te escucha’, también
puede que aparezcan otras cosas que no estds en condiciones {de escucha}y que te
van a hacer dano. Entonces paso que después estaban las recomendaciones para
hacer una funa sequra. Como cacharon que las sancionaban, tenfan estas pdginas de
confesiones donde se podian hacer funas anonimas”.

A pesar de identificarse efectos negativos de las funas, se senala también que hay si-
tuaciones donde estas denuncias informales son necesarias. Algunas entrevistadas
asi lo consideran cuando las respuestas institucionales fueron insatisfactorias, argu-
mentandose que en ocasiones esta puede ser la Unica forma de advertir a otros sobre
comportamientos abusivos, especialmente cuando las instituciones no actlan adecua-
damente.



“Ahora yo no estoy en lo personal en contra de la funa, yo creo que hay situaciones en
las que es super necesario. Sobre todo cuando se dan procesos de investigacion en
los que las respuestas son insatisfactorias o donde un agresor que cumplio su sancion
volvio, pero durante el tiempo de la sancion y de la investigacion [la persona sancio-
nada] provocé todo el tiempo [al resto o a la victima]. Entraba iqual a la Facultad, se
ponia en el lugar donde sabia que estaba la denunciante para que viera que estaba ahi,
se iba a tomar un café con el Decano. Entonces, si este gallo® cumplié la sancién, pero
‘por favor funelo'.. Entonces hay veces en que la institucionalidad no responde y hay
veces que los locos” también se la buscan’”.

Otras veces se evalla que la funa es eficiente y llena un vacio institucional. En esos
casos se valora el trabajo detras de las funas que, ademas, responde a un desconfianza
justificada hacia las instituciones:

“Lo cierto es que logran impactar las relaciones sociales de un modo bastante eficien-
te. Entonces pienso que, por una parte, hay que reconocer que hay una dimension del
trabajo y hay una dimension de la violencia, del abordaje de la violencia a través, por
ejemplo, de una funa, al que la institucion simplemente no puede llegar, porque no
estdn las condiciones. Pero por otra parte también creo que es importante advertir
por que la institucion no llega. Y en ese sentido yo me inclino a pensar que muchas
funas, no todas, tienen que ver con la desconfianza institucional. Y frente a eso, yo
creo que es importante ese ejercicio de humildad y de claridad politica respecto de
que el patriarcado es un patron demasiado estructural de violencia, como para pensar
que con cuatro anos de trabajo vamos a lograr, incluso nosotras, convencernos de que
somos la via para enfrentar la violencia. Entonces pienso que ese sentido de realidad
no hay que perderlo”.

Finalmente, hay posiciones en desacuerdo con la funa, sobre todo por las consecuen-
cias que sufren quienes son acusados. Es una postura que considera la funa como una
herramienta negativa y muy drastica.

“Las primeras de las cuales yo fui mas afectivamente testiga tuvieron que ver incluso
con la comunidad LGBTIG+ que trabajaba con la[Unidad de Género]. Dentro de ese es-
pacio se dio una situacion que yo nunca hubiera esperado, que fue muy dolorosa y que
tratamos de manejar lo mejor posible como adultes que trabajaban con estudiantes
que tuvieron una experiencia con une companere que hizo algo. Que ademds era in-
sostenible, porque era una persona que estaba metida en el mundo de los feminismos
y de las diversidades. Y de pronto pasa esto y esa persona fue relegada de la facultad,
por lo menos del ambito politico y académico. Termind siendo una persona solitaria
trabajando lo que tenia que trabajar y no acercandose a nadie, 0 sea una cosa que
tampoco yo se la daria a nadie necesariamente”.




Tensiones de las
universidades en
casos de funa

Las entrevistadas identifican varias tensiones que enfrentan las universidades en re-
lacion con las funas.

Una de ellas es que queda en evidencia la desconfianza institucional percibida para
enfrentar casos de violencia. Muchas funas surgen de la desconfianza hacia las insti-
tuciones universitarias y su capacidad para manejar adecuadamente las denuncias de
violencia de género. Esto lleva a que las personas opten por la funa como una forma
mas rapida de buscar justicia, lo que genera una tension entre la necesidad de justicia
inmediata y la falta de confianza en los procesos formales.

"SI, 0 seq, la funa es un tema muy importante. Si uno lo va a tocar, hay que tocarlo
bien. Hay dificultades desde el punto de vista de los protocolos y por supuesto que la
funa plantea tensiones, sobre todo cuando son anénimas y la victima o las personas
que denuncian no tienen ningun tipo de voluntad de activar los mecanismos institu-
cionales. Yo creo que no hay nada que hacer. O sea, claramente hay una opcion por
una via no institucional y frente a eso la institucion no tiene mucho que hacer, salvo
que también quiera generar sumarios en contra de las personas que denuncian de
este modo. Pero como también muchas veces se hace a través del anonimato de las
redes sociales, de email falsos, etc., es dificil identificar quiénes serian las personas
responsables”.

Las universidades enfrentan desafios al intentar mediar en situaciones de funas, es-
pecialmente cuando estas son andnimas y no se ajustan a los protocolos formales de
denuncia. Esto crea un ambiente de tension en el que las instituciones no pueden in-
tervenir de manera efectiva, lo que a su vez puede llevar a un aumento de la frustracién
entre los estudiantes.

“Muchas veces entorpecen el trabajo porque cuando a la persona se la funa, puede
pedir una medida de proteccion a los tribunales y eso puede entorpecer finalmente
el proceso de investigacion interno de la Universidad. Entonces, no suman mucho, la
verdad”.

“Las personas cuando son funadas pueden pedir medidas de resquardo, no a nosotros,
sino a la Corte, medidas de proteccion. Y en casos asi, las cortes le pueden pedir a la
Universidad que suspenda la investigacion. Entonces, termina siendo como un boo-
merang. La investigacion, por la funa, se puede venir para atrds, y a lo mejor queda
hasta ahi no mas. Entonces puede tener consecuencias”.
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La funa impacta en la comunidad universitaria al afectar las relaciones sociales dentro
del espacio educativo, generando un ambiente de tension y desconfianza. Esto es es-
pecialmente evidente en carreras mas pequenas, donde la interaccion es mas intensay
las consecuencias de una funa pueden ser mas palpables.

La siguiente cita vincula el impacto en la comunidad universitaria, principalmente en
las aulas, con el punto anterior, es decir, con las dificultades para mediar las conse-
cuencias de las funas por parte de organismos universitarios:

‘Nos tocaba tangencialmente, pues las personas que estabamos atendiendo a veces
terminamos siendo investigadas por funa y eso era terrible. Nos tocaba mediar tam-
biény aconsejar, y un par de veces asesoramos unidades académicas. A veces pasaba
que los profesores decian no puedo hacer clase’porque no dejan que la clase empiece
Si esta esta persona sentada dentro de la sala o se nota la tension especialmente
en carreras mas pequenas, en las carreras que requieren mas interaccion. Y en esos
€asos nos toco intervenir. Ahora, no interveniamos tan directamente, interveniamos
asesorando a la unidad académica y conectdndola con algunos servicios de apoyo que
tiene la universidad, hay un centro de mediacion que estd ahi en esa linea de organizar
talleres o alguna actividad en la que se puedan encontrar y buscar soluciones. Direc-
tamente asi como oy a ir a intervenir entre estas personas, no”.

Otra dificultad que genera una tension en las universidades, es que la funa homogeniza
distintas situaciones. Como instrumento de denuncia, esta tiene el problema que quie-
nes la aplican la utilizan para casos de distinto nivel de gravedad:

"Es complejo, como te decia, porque la funa es muy homogénea, o Sea, ve con la misma
fuerza y dureza a situaciones muy diversas y proporcionalmente muy distintas, unas
muy graves y otras que no son tan graves. Que estan mal, por supuesto que estan mal,
pero no tienen la misma gravedad. Una violacién o que te miren feo, o que te griten,
sentiendes?... y cuando td las lees, de verdad, yo muchas veces he visto la denuncia y
entonces sé cudl es cual, pero si yo no supiera, pensaria que es exactamente lo mis-
mo. Eso es stper complejo, porque ademds la persona denunciada es posiblemente
alguien que le gritd a la otra persona... tiene muchas mas posibilidades de reparacion,
de enmendar y cambiar y darse cuenta que no tiene que hacer eso y cambiar ese com-
portamiento. En cambio, el otro, a lo mejor, tiene muchas menos posibilidades. Pero si
esta persona se ve igual de insultada por asi decirlo, o igual de agraviada, se va a poner
a la defensiva y va a empezar a generar circulos muy violentos, gue son muy nocivos”.

También la responsabilidad de investigar la funa deja a las instituciones, y quizas es-
pecificamente a las Unidades de Género, en una posicion ambigua. Se senala que no
corresponde a la unidad investigar o abordar las funas, pero es dificil tomar la decision
de apartarse totalmente del problema.

‘Laverdad es que las funas las trabajamos por otro reglamento, que es de convivencia
estudiantil, no se trabajan dentro del reglamento de violencia de genero”.

“Si, la verdad es que nosotros llevamos todo el trabajo acorde al protocolo. Y las funas
no estan dentro del protocolo, no es algo que podamos mediar o que podamos inter-
venir, pero si hacemos ese trabajo de informar lo que significa. Creo que de alguna
manera cada vez hay un poco mas de conciencia de lo que es y de lo que puede pasar
en el caso de que alguien lo quiera ejecutar’.
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Efectos individuales
y efectos colectivos
de las funas

EFECTOS COLECTIVOS

Los efectos colectivos de las funas en la comunidad universitaria han sido diversos y
complejos. A continuacion se presentan algunos de mas destacados:

1) Sensibilizacién y visibilizacion de la violencia: Las funas han contribuido a au-
mentar la conciencia sobre la violencia de género y otras formas de acoso dentro
de la comunidad universitaria. Esto ha llevado a una mayor discusion sobre estos
temas y a la necesidad de protocolos mas claros y efectivos para abordar las
denuncias.

2) Desconfianza en las instituciones: La existencia de funas refleja una descon-
fianza hacia los mecanismos institucionales de denuncia. Muchas personas
optan por funar en lugar de seguir los canales formales, lo que indica que las
respuestas institucionales a menudo son percibidas como insuficientes o inefi-
caces.

3) Polarizacion de la comunidad: Las funas pueden generar divisiones dentro de la
comunidad universitaria, creando un ambiente de tension entre diferentes gru-
pos. Esto puede dificultar la comunicacion y la colaboracion entre estudiantes y
académicos, especialmente en carreras mas pequenas donde las interacciones
son mas frecuentes.

4)Cuestionamiento del punitivismo: Ha surgido un debate sobre el enfoque puni-
tivista que a menudo acompana a las funas y también a las denuncias formales.
Algunos sectores de la comunidad universitaria han cuestionado la efectividad
de sanciones severas, abogando por enfoques restaurativos y educativos que
busquen la reinsercidn y el aprendizaje colectivo en lugar de la exclusion.

5) Cambio de las dinamicas sociales: Las funas han llevado a transformaciones en
la forma en que se abordan las denuncias de violencia. Se ha pasado de una l6gi-
caderabiaaunade aprendizaje y acogida, lo que sugiere un cambio en la cultura
universitaria hacia una mayor comprension y apoyo para las victimas.

6) Efectos en la dinamica de relaciones sociales: Las funas pueden alterar las
relaciones interpersonales dentro de la comunidad universitaria, creando divi-
siones y tensiones. Esto es especialmente evidente en carreras mas pequenas,
donde las interacciones son mas frecuentes y las consecuencias de una funa
pueden ser mas palpables.




7) Dificultades en la mediacion: Las universidades han enfrentado desafios al in-
tentar mediar en situaciones de funas, especialmente cuando estas son andni-
mas. Esto ha llevado a la necesidad de desarrollar estrategias mas efectivas para
abordar las quejas y preocupaciones de la comunidad.

8) Instrumentalizacion de las denuncias: En algunos casos, las denuncias pueden
ser utilizadas como herramientas de manipulacion o venganza, lo que complica
aln mas la situacion y puede llevar a un ambiente de desconfianza y miedo entre
los estudiantes.

9) Educacion y sensibilizacion: A pesar de los efectos negativos, las funas también
han llevado a un aumento en la sensibilizacion sobre la violencia de género y la
necesidad de abordar estos problemas de manera mas efectiva. Esto ha impulsa-
do aalgunas universidades a mejorar sus protocolos y ofrecer mas recursos para
apoyar a las victimas.

EFECTOS INDIVIDUALES

Las funas o denuncias tienen consecuencias no solo en la comunidad universitaria,
sino que, por supuesto, impactan directa e individualmente en quienes denuncian o
son denunciados. A continuacion se presentan algunos de los efectos méas destacados:

1) Impacto psicolégico en quienes denuncian: Las personas que realizan -tanto
denuncias formales como funas- pueden experimentar una mezcla de alivio y an-
siedad. Si bien pueden sentir que estan haciendo lo correcto al hablar, también
enfrentan el riesgo de ser atacadas o cuestionadas por su decision, lo que puede
afectar su salud mental.

2) Consecuencias para quienes son denunciados/as: Aquellos/as que son funa-
dos/as pueden sufrir un impacto emocional profundo, incluyendo ansiedad, de-
presion y un sentido de aislamiento. La “muerte social” que puede resultar de una
funa puede ser devastadora, afectando no solo su vida académica, sino también
su bienestar personal.

3) Revictimizacion: Las funas pueden llevar a la revictimizacion de las personas
que han sufrido violencia, ya que la exposicion publica de su situacién puede
abrir viejas heridas y generar un ambiente hostil. Esto es especialmente proble-
matico si la persona no esta lista para compartir su experiencia publicamente.

4)Desconfianza en los procesos institucionales: La decision de optar por una
funa en lugar de sequir los canales formales de denuncia a menudo refleja una
desconfianza en la capacidad de las instituciones para manejar adecuadamente
las quejas. Esto puede perpetuar un ciclo de desconfianza y falta de comunica-
cion entre estudiantes y autoridades universitarias.
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